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Kurzbeschreibung
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Kollaboratives Arbeiten stellt nicht nur während des Studiums, sondern

auch im späteren Arbeitsleben eine zentrale Anforderung dar. Eine

besondere Herausforderung stellen dabei zunehmend digitale Formen der

Zusammenarbeit dar. Daher liegt das Ziel dieses Teilprojekts darin, digitale

Arbeitsformen und -methoden der Zusammenarbeit zwischen den

Studierenden im Rahmen von Lehrveranstaltungen didaktisch

weiterzuentwickeln und zu verbessern.



Wintersemester 2021/2022
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Veranstaltung Personalmanagement

• Einsatz von und eigenständige Erstellung von Podcasts zur 

Fallstudienbearbeitung und zur multimedialen Verbesserung des 

Themenverständnisses (Psychologiestudierende) 

• Schulung zur Nutzung einer digitalen Whiteboard Software (Mural) und 

die damit verbundene Bearbeitung von Fallstudien



Sommersemester 2022
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Veranstaltung Leadership and Change Management

• Einsatz von drei Projektmanagementtools (Asana, Redbooth und Trello) 

zur Verbesserung der digitalen, gruppeninternen Zusammenarbeit 

sowie Organisation

• Themenspezifische Ausarbeitung von Lerninhalten, Aufbereitung einer 

thematischen Übersicht, Durchführung von themenspezifischen 

Übungen und Moderation der Lerneinheit in der Gruppe über Mural

• Einsatz eines Podcasterstellungstools (Audacity) zur Aneignung digitaler 

Fähigkeiten 

• Angebot zur Nutzung eines Videoerstellungstools (Powtoon) wurde nur 

vereinzelt angenommen



Wintersemester 2022/2023
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Veranstaltung Qualitative Forschungsmethoden

• Testung eines neuen Projektmanagementtools (awork) zur 

Verbesserung der digitalen, gruppeninternen Zusammenarbeit und 

Organisation

• Die Kritik des vergangenen Semesters einer fehlenden Chatfunktion im 

Tool wurde aufgenommen und soll durch das neue Tool behoben 

werden 

Veranstaltung Personalmanagement

• Einsatz einer digitalen Whiteboard Software (Mural) zur Erstellung von 

Concept Maps entsprechend der Veranstaltungsinhalte

• Einsatz eines Videoerstellungstools (Powtoon) zur Erstellung von 

digitalen Informations- und Lernvideos zur Fallstudienbearbeitung 

(Psychologiestudierende) 



Herzlichen Dank für Ihre Beiträge!

Bei Rückfragen kontaktieren Sie gerne:

eberl@wirtschaft.uni-kassel.de

vlora.isufi@uni-kassel.de

uk062636@student.uni-kassel.de
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